Reglamento de Organizacion y Funciones del SENCICO

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL N° 017
2001-02.00

Lima, 14 de abril de 2001
VISTO:

El Acuerdo tomado por € Consgo Directivo Nacional del Servicio Naciond de
Capacitacion parala Industria de la Construccion - SENCICO, en su Sesion N° 789 de fecha 14 de
abril dd 2001;

CONS DERANDO:

Que & Servicio Naciond de Capacitacion parala Industria de la Construccion - SENCICO,
es una Ingtitucién Publica Descentralizada del Sector Transportes, Comunicaciones, Vivienda 'y
Construccién, cuyo funcionamiento estd regulado por su Ley de Organizacion y Funciones,
gprobado por € Decreto Legidativo N° 147 y por su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N°
036-93-TCC;

Que por Decreto Supremo N° 011-2001-MTC, expedido d amparo de la Primera
Disposicion Final delaLey 27427, Ley de Raciondidad y Limites en € Gasto Publico parad Afio
Fiscal 2001, se declaré d SENCICO en proceso de Reestructuracion Organizativa Ingtitucional, con
el objeto de mejorar su eficiencia, raciondizar sus gastos y generar € ahorro publico, sin demandar
recursos adicionales alos aprobados para esta | nstitucion;

Qued Articulo 2 del Decreto Supremo a que se refiere @ considerando anterior, faculté a
SENCICO a gprobar, entre otros documentos de gestion, un nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que asmismo, se ha expedido la Resolucién del Presidente del Consgjo Directivo Naciond
N°016-2001-02.00 del 14 de &bril ddl 2001, que modificael Estatuto dedd SENCICO;

De conformidad con & Acuerdo de Vistos, y,

Con las visaciones de la Direccion Ejecutiva Naciond y del Asesor de Asuntos Legales,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar  REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES dée
Servicio Naciond de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion para la Industria de la
Construccién - SENCICO, que congta de siete (7) Titulos, 36 Articulos, una Disposicion Find y un
Anexlo denominado “ Organigrama Estructura”, € mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion del contenido de la presente Resolucion en € Diario
Oficia El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese,



MERCEDESDONGO DE MENDOZA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
NORMALIZACION, CAPACITACION E INVESTIGACION PARA LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Normalizacion, Capecitacion e Investigacion parala Industria de la Construccion - SENCICO, esd
documento Técnico-Normativo de gestion administrativa, que tiene por objeto establecer la
naturaeza, finalidad, &mbito, objetivos, y funciones generaes de los érganos que la conforman.

Articulo 2.- Las normas 'y disposiciones contenidas en @ presente Reglamento acanzan a
todos los 6rganos de la Ingtitucion.

Articulo 3.- Congtituye Base Legd de este Reglamento:

* Decreto Legidativo N° 147 Ley de Organizacion y Funciones del Servicio Naciona de
Capacitacion paralalndustria de la Construccion - SENCICO.

* Decreto Supremo N° 036-93-TCC que aprueba @ Estatuto del Servicio Naciond de
Capacitacion paralalndustria de la Construccion - SENCICO.

* Decreto Supremo N° 008-95-MTC que dispone la fuson dd Ingtituto Naciond de
Investigacion y Normalizacion de la Vivienda - ININVI, d Servicio Nacional de Capacitacion para
lalndustria Construccion - SENCICO.

* Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que transfiere, la aprobacion del ROF, entre otros
documentos de gestion, a cada Entidad del Sector Pdblico.

* D.S. N° 011-2001-MTC que declara d Servicio Nacionad de Capacitacion para la
Industria de la Construccion -SENCICO en proceso de Reestructuracion Organizativa Ingtitucional.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO
Articulo 4.- El Servicio Nacional de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion para la
Industria de la Congtruccion - SENCICO, es una Ingtitucién Publica Descentralizada del Sector

Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion con personeria Juridica de Derecho
Publico.



En d gercicio de sus funciones actlla con autonomia técnica, administrativa, econémicay
con patrimonio propio, dentro del marco delaLey.

Articulo 5.- El Servicio Naciond de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion para la
Industria de la Construccion - SENCICO, tiene por findidad:

Formar, capacitar, perfeccionar y certificar a los trabgjadores de la actividad de la
congtruccion en todos sus niveles; asi como redlizar las investigaciones y trabajos tecnol dgicos
vinculados a la problemética de la vivienda y la edificacion, y proponer normas técnicas de
aplicacion naciond.

Articulo 6.- El Servicio Naciona de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO, gerce sus funciones en todo € ambito naciona, tiene su
domicilio lega y sede en la ciudad de Lima.

Articulo 7.- Las acciones desarrolladas por € Servicio Naciond de Normalizacion,
Capacitacion e Investigacion para la Industria de la Construccion - SENCICO, dcanza a las
personas naturales o juridicas que se dediquen, con 0 sin exclusividad alas actividades de la
Industria de la Congtruccion, detadladas en la Gran Divison cuarenta y cinco (45) de la
Clasificacion Industria Internaciona Uniforme de las Naciones Unidas (ClIU), Revision tres (3).

TITULO TERCERO
DE LASFUNCIONES GENERALESY ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8.- Son funciones generales del Servicio Nacional de Normalizacion, Capacitacion
e Investigacion parala Industria de la Construccion - SENCICO:

a. Contribuir, através de actividades especificas, ad desarrollo cultura, civico y mora delos
trabgjadores de la Industria de la Construccion, tanto paralograr la elevacion de sus niveles de vida,
como para cimentar su formacion integrdl;

b. Redizar las investigaciones y estudios necesarios con la findidad de determinar las
necesidades de capacitacion, ded personad de la Industria de la Construccion,

c. Cdlificar y certificar los niveles de capacitacion acanzados por los trabgjadores de la
actividad de la congtruccion;

d. La categorizacion de los trabgadores de la actividad de la construccion por niveles de
productividad;

e. Proponer y desarrollar planes de intercambio de conocimientos y de transferencia
tecnol 6gica, mediante programas de Cooperacion Técnica Naciond e Internaciond de conformidad
con las normeas legaes vigentes,

f. Prestar |os servicios de su competencia por encargo de los Gobiernos Regionaes, a otros
organismos publicos y entidades privadas que operen o desarrollen actividades en d &ea de la
construccion;



g. Apoyar, promover, administrar y desarrollar, y en su caso, concertar con los Gobiernos
Regionales, programas de aprendizaje, capacitacion, perfeccionamiento y reconverson profesiona
de los trabgjadores de la Industria de la Construccion;

h. Coordinar con los Ministerios pertinentes, Gobiernos Regionales y con las Entidades
representativas de las empresas de congtruccion y de los trabgjadores de la construccion, la
formulaciéon de la politica de capacitacion, certificacion, formacion profesiond e investigacion
propias de los fines ded SENCICO,;

i. Coordinar sus propias investigaciones con las que redicen las universdades, empresas y
otras personas naturales o juridicas;

j. Suscribir convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas, nacionaes o
internacionaes, parael cumplimiento de sus fines,

k. Otras funciones que a criterio del Consgjo Directivo Nacional sean necesarias para
atender asus fines, de conformidad con los dispositivos legales vigentes,

|. Redlizar las investigaciones y trabgjos tecnologicos vinculados a la problemética de la
vivienday de la edificacion, con € fin de promover y difundir los procedimientos y usos de técnicas
gue aseguren € abaratamiento, cadidad y los tipos de productos més adecuados a las exigencias de
laredidad regiond; v,

m. Proponer normas técnicas de aplicacion naciona para la vivienda y edificacion, a ser
incorporadas en € Reglamento Naciond respectivo.

Articulo 9.- La Estructura Organica del SENCICO eslasiguiente:

1. ORGANOSDE DIRECCION

1.1 Consgo Directivo Nacioral
1.2 Presidencia Ejecutiva

2. ORGANO DE ADMINISTRACION
2.1 Gerencia General

3. ORGANO DE CONTROL

3.1 Oficina de Auditoria Interna

4. ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficinade Planificacion y Presupuesto
5.ORGANOSDE APOYO

5.1 Oficina de Secretaria Genera
5.2 Oficinade Administracion y Finanzas

6. ORGANOSDE LINEA



6.1 Gerencia de Formacién Profesond parala Industria de la Construccion
6.2 Gerencia de Investigacion y Normalizacion parala Vivienday la Edificacion
7. ORGANOSDE EJECUCION

7.1 Gerencias Zondes
7.2 Indtituto de Educacion Superior

TITULOCUARTO
FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS
CAPITULO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Articulo 10.- El Consgjo Directivo Naciond es € 6rgano de Direccidn de mas dto nivel dd
SENCICO y edta integrado por representantes dd Estado, de los empleadores aportantes y

trabgjadores del Sector Construccidn, en laforma siguiente:

a Un representante dd Minigerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda vy
Construccion, quien lo presidirg;

b. Un representante del Ministerio de Educacion, quien debera ser un funcionario cuya
actividad esté vinculada con la cdificacion profesond extreordinaria y/o con la Educacion
Superior, con jerarquia de Director Genera o de Director;

¢. Un representante del Ministerio de Trabgjo y Promocién Socid, quien debera ser un
funcionario cuya actividad este vinculada con la formacion profesiond, con jerarquia de Director
Generd o Director;

d. Un representante de la Universdad Peruana, quien deberd ser Ingeniero Civil o
Arquitecto, designado entre sus miembros docentes por € Organismo Directivo de la Universdad
Peruana, y propuesto por este mismo organismo directivo;

e. Dos representantes de las empresas gportantes, propuestos por la Camara de Peruana de
la Congtruccion; y,

f. Dos representantes de los trabgjadores de la Industria de la Construccion, designados por
el Ministerio de Trabgjo y Promocion Social, propuestos por la Organizacion Gremiad més
representativa de dichos trabgjadores.

Articulo 11.- Son funciones dd Consgjo Directivo Naciond:

a Delegar en la Presidencia Ejecutiva, Organo, Funcionario o Empleado, que se designe,
las atribuciones que a su juicio considere conveniente;



b. Conceder licencia a los miembros del Consgo Directivo Naciona por un periodo no
mayor de noventa (90) dias, prorrogables por una sola vez en treinta (30) dias adiciondes, por cada
mandato, no pudiendo conceder licencia en forma smultanea a més de dos miembros,

c. Dedgnar, ratificar o remover d Gerente Genera, asi como fijar sus remuneraciones con
arreglo a los dispositivos legaes vigentes, a la que se sujeta @ personad de la Indtitucion y a la
disponibilidad presupuestd;

d. Designar, ratificar o remover al persond de confianza que especificamente lo cdifique en
tal cdidad € Reglamento de Organizacidon y Funciones, asi como fijar sus remuneraciones, con
areglo a los dispositivos legaes vigentes a los que se sujeta @ persona de la Indtitucion y la
disponibilidad presupuestd;

e. Contratar, promover, sancionar y despedir a los trabgadores de la Entidad, asi como
fijarles sus remuneraciones ordinarias y extraordinarias con arreglo a los dispostivos legaes
vigentes alas que se sujetad persond de la Ingtitucion y ala disponibilidad presupuestd;

f. Aprobar € Anteproyecto y € Proyecto de Presupuesto de SENCICO;

g. Otorgar poderes y facultades que juzgue necesarios para la representacion lega de la
Ingtitucidn; sin dgar de asumir |las responsabilidades que por Ley le corresponde;

h. Aprobar las financiaciones, garantias, fianzas, avdes y créditos, con opinion de la
Presidencia Ejecutiva o de las comisiones que para d efecto se conformen;

i. Elegir entre los representantes a Vicepresidente del Consgo Directivo Naciond;

j- Modificar la Estructura Orgénica de la Ingtitucion cuando las actividades propias de la
mismalo requieran; y,

k. Establecer Gerencias Zonales, para cumplir |os objetivos dd SENCICO.
La numeracion que antecede es enunciativa, mas no limitativa. El Consgo Directivo

Naciond esta facultado para redizar todas |as operaciones, actos y contratos que, a Su juicio
consdere necesarios y/o conveniente, con sujecion a la Ley, d presente EStatuto y a las normas

legdes.
DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Articulo 12.- La Presidencia Ejecutiva esta a cargo del Presidente, quien es € representante
de mayor jerarquiay gerce larepresentacion lega del SENCICO.

Articulo 13.- Son funciones del Presidente Ejecutivo:
a) Presidir las sesiones dd Consgjo Directivo Naciond,;
b) Vear por e cumplimiento de la politica, objetivos y metas del SENCICO;

c) Disponer la gecucion de los acuerdos del Consgo Directivo Naciond y de las
resoluciones que éste adopte;



d) Presentar d Consgjo Directivo Naciond, laMemoriay € Bdance Generd,;

€) Representar a SENCICO en toda clase de procedimientos judiciales y extrgudiciales
cuaquieraque sea e Fuero que corresponda;

f) Someter ala aprobacion del Consgjo Directivo Naciond, € Anteproyecto y € Proyecto
de Presupuesto del SENCICO,;

g) Someter a la aprobacion del Consgo Directivo Naciona los Reglamentos Internos del
SENCICO;

h) Designar € funcionario que corresponda para que reemplace a Gerente Genera, en caso
de ausencia o impedimento tempord;

i) Expedir las digposiciones que estime necesarias para la buena marcha del SENCICO;

j) Dar cuenta a Consgo Directivo Naciond de las comunicaciones que sobre acciones de
control remite la Oficina de Auditoria Interna de la Ingtitucidn, la Inspectoria General del Ministerio
de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion y la Contradoria Generad de la
Republica;

k) Constituir Comités y Comisiones con la findidad de estudiar, investigar o proponer a
Consgo Directivo Naciona, asuntos de carécter especifico, en cada caso, estos comités o
comisiones recibirdn del Presidente Ejecutivo, las instrucciones necesarias con fijacion de sus
funciones, limitaciones y responsabilidades;

l) Redizar todas las operaciones, actos juridicos y celebrar los contratos que autorice
expresamente € Consgjo Directivo Naciond, con sujecion a las disposiciones legaes vigentesy a
presente Estatuto; y,

m) Ejercer las demés atribuciones conferidas por ley.

Laenumeracion que antecede es enunciativamas no limitativa. El Presidente Ejecutivo esta
facultado para redlizar todas las operaciones, actos juridicos o contratos que, a su juicio considere
convenientes, con sujecion alo normado en laLey y en d presente Estatuto; asi como delegar en €
Gerente Generd, las funciones y atribuciones que juzgue convenientes.

CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 14.- Es € drgano de direccion, dependiente de la Presidencia Ejecutiva. Esta a
cargo de Gerente Generd, puesto de confianza que es designado por d Consgo Directivo
Naciond. Es responsable de la direccion, coordinacion y control de las actividades administrativas,
de investigacion, normaizacién y académicas de la Ingtitucion, siguiendo los lineamientos
impartidos por € Consgo Directivo Naciond y la Presidencia Ejecutiva

Articulo 15.- Son funciones de la Gerencia Generd:



a Ejecutar y dirigir las acciones de la Ingtitucion de acuerdo ala politica generd establecida
por d Consgo Directivo Naciond, dictando las medidas y disposiciones que sean necesarias,

b. Por delegacion del Consgjo Directivo Naciondl. representaa SENCICO ante |os poderes
del Estado, entidades internaciondes, ingtituciones nacionales y extranjeras y ademés, en los
asuntos en los que € Consgo Directivo Naciond 0 @ Presidente Ejecutivo 1o dispongan;

c. Supervisar  cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones que adopte € Consgo
Directivo Naciond;

d. Someter a consderacion de la Presidencia Ejecutiva € Anteproyecto y € Proyecto de
Presupuesto dd SENCICO, asi como la Escda Remunerativa y de Honorarios, controlando su
gecucion una vez gprobados y proponiendo las modificaciones que fueran necesarias,

e. Asegurar e cumplimiento de las disposi ciones emanadas de la Presidencia Ejecutiva;

f. Someter a consideracion de la Presidencia Ejecutivala Memoria, € Baance Generd y los
Balances Periodicos de Comprobacion;

g. Evauar periddicamente la ficiencia general de la marcha del SENCICO, coordinando y
asesorandose con |os organismos internos que considere necesarios;

h. Agdtir alas Sesiones del Consgjo Directivo Naciona, con voz pero sin voto;

i. Proponer a Presidente Ejecutivo la gecucion de planes 'y programas de desarrollo y €
establecimiento de Gerencias Zonales,

j. Vear por e cumplimiento de la ley, del Estatuto, del Reglamento de Organizacion y
Funciones y demas disposiciones que imparta € Consgjo Directivo Naciond y € Presidente
Ejecutivo;

k. Vear por laexistencia, regularidad y veracidad de los libros que la ley ordena llevar ala
Ingtitucion, responsabilizandose de las informaciones que proporcione d Consgo Directivo
Naciond y a Presidente Ejecutivo;

|. Resguardar la correcta aplicacion de los fondos de la Ingtitucion depositados en las
entidades financieras sujetas d ambito de la Superintendencia de Bancay Seguros,

m. Vear por laexistenciay conservacion de los bienes de la Ingtitucion;

n. Proponer a la Presidencia Ejecutiva, la celebracion de convenios con universidades,
ingtituciones afines, centros educativos, empresas constructoras, comerciaes, industriales, etc.
nacionales, extranjeras o internacionales, parae mejor cumplimiento de los fines inditucionaes;

0. Expedir Resoluciones en las naterias propias de su competencia y en las acciones
expresamente delegadas por € Consgo Directivo Naciond o por la Presidencia Ejecutiva;

p. Autorizar por delegacion de funciones dd Presidente Ejecutivo, la celebracion de
contratos y/o convenios propios dd servicio;



g. Proponer alaPresidencia Ejecutivae Plan Operativo Ingtituciona para su aprobacion; y

r. Redizar las demés funciones que € Consgo Directivo Naciona y la Presidencia
Ejecutiva le encarguen.

CAPITULO 111
DEL ORGANO DE CONTROL
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 16.- La Oficina de Auditoria Interna, es € organo de control ded SENCICO,
encargado dd control interno posterior, que depende jerdrquicay administrativamente del Consgo
Directivo Naciona a través de su Presidente Ejecutivo; asi como técnicay normativamente de la
Contraoria Generd de la Republica

Esté a cargo ddl Gerente de Auditoria Interna, propuesto por € Presidente Ejecutivo, y
designado por € Consgo Directivo Naciond.

Articulo 17.- Son funciones generaes de la Oficina de Auditoria Interna:

a Organizar, dirigir, programar, coordinar, y gecutar Acciones de Control en todas las
dependencias dd SENCICO, de conformidad con la Normatividad del Sissema Nacional de Control
e Ingtituciond;

b. Redlizar Examenes Especial es rel acionados con aspectos econdmicos, contables técnicos
y adminigtrativos y de gestion, en las diferentes dependencias dd SENCICO y proponer las
recomendaci ones pertinentes,

c. Efectuar Inspecciones e Investigaciones obre denuncias queas y reclamos relacionados
con la administracion de recursos humanos, materiales y financieros de la Ingtitucion, aplicando
supletoriamente |os mecanismos establecidos en los procedimientos de control para @ descargo y
defensa de |os trabgjadores involucrados, antes de la emision de los informes correspondientes;

d. Apoyar ala Contraoria Genera de la Republicay alalnspectoria Genera del Sector en
el seguimiento de Acciones de Control y en la atencion de otras acciones que soliciten;

e. Emitir opinion sobre los estados financieros para los fines de la Cuenta Generd de la
Republica;

f. Efectuar la Auditoria Anua de los Estados Financieros para los fines de la Cuenta
Generd de la Republica y en los casos necesarios preparar términos de referencia para la
contratacion de servicios de terceros mediante concursos de méritos,

g. Promover y difundir la Palitica dd Sistema Naciona de Control;

h. Prestar Asesoramiento a los 6rganos de Direccion del SENCICO en asuntos de su
competencia; y

i. Redlizar las demas funciones que € Consgo Directivo Naciona y la Presidencia
Ejecutiva le encarguen.



CAPITULOIV
DE LOS ORGANOSDE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 18.- La Oficina de Planificacion y Presupuesto es la responsable de asesorar a los
organos de direccion en la formulacion, coordinacion y evauacion de la Politica Ingtitucional en
materia de planificacion, raciondizacidn, aspectos técnicos, para e cumplimiento de los objetivos
de la entided.

Estd a cargo dd Gerente de Planificacion y Presupuesto, puesto de confianza que es
propuesto por & Presidente Ejecutivo y designado por € Consgo Directivo Naciond.

Articulo 19.- Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:

a Conducir @ proceso de formulacion de programas, actividades, y proyectos a desarrollar
de acuerdo con los objetivos, metas, y politicas de los planes de desarrollo ingtitucional, orientado a
la Optima utilizacidn de los recursos disponibles,

b. Formular y proponer a la Alta Direccion politicas y orientaciones en relacion a
establecimiento de objetivos y edtrategias para e desarrollo integral del SENCICO;

¢. Conducir, coordinar, tramitar, gecutar y evauar las solicitudes y ofrecimientos de

Cooperacion Técnica Internacional dd SENCICO en concordancia con los dispositivos legaes
vigentes,

d. Conducir la formulacion, gecucion, evaluacion y control del Presupuesto Genera del
SENCICO, en coordinacién con las dependencias pertinentes dentro de los plazos establecidos por
Ley,

e. Formular documentos de gestion y brindar asesoramiento a las unidades organicas en €

desarrollo de sus planes estratégicos, operativos'y de gestion de las actividades que le compete, para
el cumplimiento de sus objetivos;

f. Mantener informada a la Gerencia Generd y Presidencia Ejecutiva sobre las eva uaciones
de los avances de gecucion de los programas, actividades y/o proyectos proponiendo las
recomendaciones necesarias,

g. Proporcionar a los érganos pertinentes b informacion adecuada y oportuna, asi como
brindar asesoramiento alas unidades orgénicas de SENCICO en & ambito de su competencia;

h. Conducir € Sistema Estadistico Ingtitucional, recopilando, andizando y sistematizando

la informacién generada en cada uno de los sstemas operativos y difundir periddicamente los
resultados a través de los boletines correspondientes, en concordancia con las normas legaes
vigentes,

i. Elaborar informes, proyectosy otros temas afines que le sean solicitados;



j. Proponer ala Gerencia Generd los Planes de desarrollo ddl SENCICO, que incluyan: El
Plan Edtratégico, Plan de Inversiones, Plan Operdtivo Indituciond;

K. Programar, organizar y coordinar las actividades de racionaizacion, proponiendo los
documentos normativos, relacionados a procesos y procedimientos administrativos, que orienten €
desarrollo de las actividades d cumplimiento de |os objetivos ingtitucionales;

|. Conducir € proceso de informatizacion integral de las actividades de la Indtitucion,
brindando a las unidades organicas € correspondiente soporte técnico através de la administracion
del sstema de redes y comunicaciones, asi como € desarrollo y mantenimiento de los aplicativos,
requeridos; v,

m. Otras funciones que le asigne la Gerencia Generd y las que sefiden los dispositivos
legales vigentes.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOSDE APOYO
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 20.- La Oficina de Secretaria Generd es € Organo de apoyo que depende de la
Presidencia Ejecutiva, responsable de conducir las actividades del Sistema de Administracion
Documentaria y de Archivo, Reaciones Plblicas e Imagen Inditucional, asi como lo
correspondiente a control, registro y custodia de las actas y documentacion del Consgjo Directivo
Naciond y de laPresidencia Ejecutiva.

Estd a cargo del Secretario Generd, puesto de confianza propuesto por € Presidente
Ejecutivo y designado por & Consgjo Directivo Naciond.

Articulo 21.- Son funciones de la Oficina de la Secretaria Generdl:

a. Proponer a la Presidencia Ejecutiva las politicas, normas, y planes relacionados con €l
sstema de administracion documentaria, Sistema de archivo, asi como |as actividades de Relaciones
PUblicas e Imagen Ingtituciond;

b. Conducir € Sisema de Tramite Documentario y Archivo Ingtituciona, dictando las
normasy procedimientos que deben de aplicarse para su estandarizacion y sistematizacion;

c. Redlizar |as |abores de registro, control y custodia de las actas y documentacion generada
por € Consgjo Directivo Naciond y por la Presidencia Ejecutiva;

d. Llevar € libro de actas legdizado, conforme aley y mantenerlo actuaizado;

e. Llevar d control y registro de la documentacion que ingresa a la Ingtitucion, a través de
laMesa de Partes, impartiendo las directivas del caso para una adecuaday oportuna distribucion;

f. Apoyar y coordinar las actividades de los comités técnicos y comisiones que se formen
por la Presidencia Ejecutivay € Consgo Directivo Naciond;



0. Supervisar @ desarrollo de las activdades de promocion de la imagen indtituciona, de
los proyectos 'y programas que contribuyan a su fortalecimiento;

h. Apoyar alos érganos de direccion en las actividades de coordinacion interingtitucionaes;

i. Desarrollar acciones de comunicacion interna y externa de las diferentes actividades
redizadas por laingitucion; y,

j- Las otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 22.- La Oficina de Administracion y Finanzas es € érgano de gpoyo que depende
de la Gerencia General y es responsable de conducir las actividades de Persona, Logigtica,
Contabilidad, y Finanzas, y las de Informética.

Egtd a cargo dd Gerente de Administracion y Finanzas, puesto de confianza, propuesto por
la Presidencia Ejecutivay designado por e Consgjo Directivo Nacional.

Articulo 23.- Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas.

a Proponer a la Gerencia Generd las politicas, normas, objetivos, planes y presupuesto
parad desarrollo de los Sistemas Administrativos de Personal, Logistica, Contabilidad, y Finanzas,

b. Dar cumplimiento alas resoluciones administrativas, normas y directivas emitidas por los
Organos Rectores de los sistemas administrativos del sector publico y de los 6rganos de direccion
del SENCICO;

¢. Coordinar con las Gerencias Zondes, la programacion y atencidn de los requerimientos

de persond, recursos materiales, econdmicos y financieros, asi como los servicios generales
necesarios para su funcionamiento;

d. Ejecutar € proceso de sdeccion, contratacion y cobertura de plazas de persond, de
acuerdo alos requerimientos, disponibilidad presupuestaria, dispositivos legales, politicas y normas
internas;

e. Coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto laformulacién de los Planes de
Desarrollo; asi como € Presupuesto Anud del SENCICO;

f. Elaborar, los estados financieros y presentarlos ala Gerencia Genera, para su remision y
gprobacion;

g. Organizar y llevar € registro y control patrimonia de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del SENCICO, anivel naciona y aquellos que le han sido asignados,

h. Proponer las necesidades de contratacion de terceras personas y aborar |os términos de
referencia para contratar servicios especidizados, asi como supervisar y evauar e cumplimiento de
losmismoes,



i. Coordinar con entidades publicas, privadas y/o personas naturaes para e adecuado
cumplimiento de sus competencias funcionaes, formulando los informes técnico-administrativos de
gestion y remitir alas instancias que corresponda;

j. Conducir & proceso de Informatizacion Ingtituciona, apoyando a las unidades organicas
en laadministracion de los sistemas de redes y aplicativos en generd;

k. Redlizar las acciones y coordinaciones necesarias para un debido control de los aportes a
cargo de las empresas constructoras, propendiendo a una mayor recaudacion; y,

|. Otras que le asigne la Gerencia Generd, y las que se establezcan por normas legales.
CAPITULOVI

DE LOSORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

Articulo 24.- La Gerencia de Formacion Profesiond paralalndustria de la Construccién, es
el 6rgano de linea que depende de la Gerencia Genera, responsable del desarrollo de las actividades
de disefio y de perfeccionamiento de la Tecnologia Educativa, orientada a la Indudtria de la
Construccion; asi como la normatividad técnico pedagdgica, de formacion profesiond para €
servicio educativo que brindael SENCICO.

En d aspecto funciona coordina directamente con los drganos de gecucion, reportando ala
Gerencia Generd |os resultados obtenidos.

Estd a cargo dd Gerente de Formacion Profesiond, puesto de confianza propuesto por la
Presidencia Ejecutivay designado por @ Consgo Directivo Naciond.

Articulo 25.- Son funciones de la Direccion de Formacion Profesional:

a Elaborar, formular y perfeccionar las normas técnico pedagogicas para € desarrollo de
las actividades educativas de | os 6rganos g ecutores anivel naciond,;

b. Normar, coordinar, supervisar y evauar la aplicacion de la normatividad técnico
pedagogicay larelacionada ala certificacion ocupaciond, basada en las competencias |aborales,

c. Proponer politicas y estrategias educativas, concordantes con los planes de desarrollo
naciond, regiond e ingtituciond,;

d. Redlizar y, en su caso, coordinar las investigaciones y estudios necesarios en € campo de
las competencias labordes y andisis de las ocupaciones en @ campo de la Construccion delaGran

Divisén Cuarenta y Cinco (45) de la Clasificacion Internaciona Industria Uniforme de las
Naciones Unidas (ClIU), Revision tres (3);

e. Formar y perfeccionar d personal docente y especidista en formacion profesiond,
necesarios parae buen servicio indituciond;



f. Propiciar y mantener € intercambio tecnolégico de la especididad con entidades e
ingtituciones afines, nacionaes e internacionales,

g. Dirigir, desarrollar y, en su caso, coordinar con los Grganos gecutores, la investigacion
aplicada a la problemética de natura eza técnica de formacion profesona, anivel de las regiones:

h. Formular € plan de actividades del &rea'y su presupuesto correspondiente; y,
i. Otras dentro de su competencia que le asgne la Gerencia Generdl.

DE LA GERENCIA DEINVESTIGACION Y NORMALIZACION PARA LA VIVIENDAY LA
EDIFICACION

Articulo 26.- La Gerencia de Invedtigacion y Normalizacion para la Vivienda y la
Edificacion, es € organo de linea que depende de la Gerencia Genera, responsable de redizar las
investigaciones y estudios cientificos y tecnol ogicos vinculados a la problemética de la vivienda y
la edificacion para identificar, promover y difundir € uso de materiales y técnicas adecuadas, para
el abaratamiento y mejora de su calidad; & como proponer a Sector, normas de aplicacion
nacional que regulen e disefio de las edificacionesy € desarrollo tecnol 6gico de la construccion.

En d aspecto funciona coordina directamente con las Gerencias Zondes, reportando a la
Gerencia General | os resultados obtenidos.

Estd a cargo dd Gerente de Investigacion y Normalizacion, puesto de confianza propuesto
por la Presidencia Ejecutivay designado por € Consgo Directivo Naciondl.

Articulo 27.- Son funciones de la Direccidn de Investigacion y Normalizacion:

a Redlizar y, en su caso, coordinar las investigaciones y estudios cientificos y tecnol 6gicos
sobre materiales y técnicas de construccidn locales y foraneas, adecuadas 'y aplicables alaredidad
naciond;

b. Elaborar, formular y perfeccionar las normas técnicas para su incorporacion a
Reglamento Naciond que regula las construcciones,

c. Proponer politicas y estrategias para € desarrollo de la investigacion concordantes con
los objetivos, metasy posibilidades de la Ingtitucion;

d. Diseflar estrategias y mecanismos eficientes y eficaces de promocion y difusion para €
uso 'y gplicacion de materiales'y técnicas de construccion gpropiadas;

e. Propiciar y mantener € intercambio de conocimientos tecnologicos de la especiaidad
con entidades en ingtituciones nacionales e internacionales;

f. Dirigir, desarrollar y, en su caso, coordinar con los érganos de gecucion, lainvestigacion
aplicada ala problemética de lavivienday la edificacion anive regiond;

g. Formular € plan de actividades dd &reay su presupuesto correspondiente; y,

h. Otras que dentro de su competencia que le asigne la Gerencia Generdl.



CAPITULOVII
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION
DE LAS GERENCIAS ZONALES

Articulo 28.- Las Gerencias Zondes son Organos desconcentrados de SENCICO que
dependen de la Gerencia Generd; encargadas de la administracion y gecucion del proceso de
formar, capacitar, perfeccionar y certificar a los trabgjadores de la construcciéon en todos sus
niveles, asi como realizar investigaciones y trabajos tecnol dgicos vinculados a la problemética de la
vivienday de la edificacion.

Ademas, es la encargada de gercer funciones administrativas en e ambito Zona de su
competencia, de acuerdo a las politicas y normas internas que establezcan la Oficina de
Adminigtracion y Finanzas y la legidacion que le compete.

En d aspecto funciond tiene dependencia de las Gerencias de Formacion Profesiona para
laIndustriay la Construccion y de la Gerencia de Investigacion de la Vivienda y la Edificacion de
su especididad reportando a la Gerencia Genera de |os resultados obtenidos para € desarrollo de
sus actividades.

Estén a cargo de los Gerentes Zondes, puestos de confianza quienes son propuestos por €
Presidente Ejecutivo y designados por d Consgjo Directivo Nacional.

Articulo 29.- Son funciones de las Gerencias Zonales.
a. Proponer los lineamientos de paliticas aplicables en € ambito de su competencia;

b. Formular e Plan Operativo y Presupuesto Anud de la dependencia de acuerdo a las
normas vigentes y lineamientos de orientacion dictados por la Sede Centrd;

¢. Planear, coordinar, conducir y supervisar € desarrollo de las actividades educativas que
brinda d SENCICO, acorde con las normas técnico pedagdgico, administrativas y financieras
ingtitucionales,

d. Planear y desarrollar investigaciones y estudios para determinar las necesidades de
capacitacion y proponer a la Gerencia Genera contenidos curriculares de acuerdo a la realidad

€. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la Gerencia Generd y normas de
los sSistemas administrativos,

f. Administrar los recursos de Personal, Logisticay Financieros en € ambito zona de su
competencia de acuerdo a las directivas emitidas por la Oficina de Administracion y Finanzas,

g. Promover la difusion y promocion del servicio que brinda € SENCICO, propiciando la
participacion de las empresas o ingtituciones publicas y privadas del &mbito de su competencia;

h. Asumir, en los casos que corresponda la direccion de los Inditutos de Educacion
Superior reportando o correspondiente a su gestion;



i. Redizar investigaciones y proponer normeas relacionadas a la vivienda y la edificacion
local de acuerdo alos lineamientos que dicte la Gerencia de Investigacion y Normalizacién para la
Vivienday la Edificacion; y,

j. Otros dentro del @mbito de su competencia que le asigne la Gerencia Generdl.

DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 30.- El Ingtituto de Educacion Superior, es @ organo descentraizado, que goza de
autonomia adminigtrativa, financiera, econdmica, encargado de gecutar actividades de formacion
académica a nivel superior en € &ea de la indudtria de la congtruccion en sus diversas
especididades; depende del Consgjo Directivo Naciond através de su Presidencia Ejecutiva

En & aspecto funciona tiene dependencia de la Gerencia de Formacion Profesiond parala
Industria y la Construccién reportando a la Gerencia Generd de los resultados obtenidos para €
desarrollo de sus actividades.

Esta a cargp de Director del Indituto de Educacion Superior, puesto de confianza
propuesto por la Presidencia Ejecutivay designado por € Consgo Directivo Naciond.

Articulo 31.- Son funciones del Ingtituto de Educacién Superior:
a Elaborar los planes, programas y presupuesto ddl Ingtituto;

b. Proponer politicas y sugerencias en relacion al establecimiento de objetivos y estrategias
para € desarrallo de las actividades que son de su competencia, en concordancia con las politicas
ingtitucionales,

c. Planear y/o coordinar, @ desarrollo de investigaciones y estudios necesarios, a fin de
determinar lademanda paralaformacion en carreras técnicas,

d. Promover la difusién y promocion dd servicio que brinda, propiciando la participacion
de las empresas o ingtituciones publicas y privadas de lalocaidad;

e. Propiciar y mantener e intercambio tecnologico con entidades e ingtituciones afines,
nacionaes e internacionales,

f. Formular, coordinar, supervisr y evduar @ funcionamiento de las actividades
académices,

g. Proporcionar alos 6rganos pertinentes la informacion adecuada y oportuna sobre asuntos
de su competencia;

h. Emitir, certificar y titular a los estudiantes de acuerdo a las disposiciones legaes
vigentes,

i. Administrar los recursos humanos, econdmicos, financieros y materiales, necesarios para
e desarrollo de las actividades educativas que brinda, en concordancia con las normas técnico-
pedagdgicas, adminitrativas, financieras, ingtitucionales y legales, emitidas por € Ministerio de
Educacion; y,



j. Oftras actividades inherentes a su competencia, que le asigne la Gerencia Generd.
TITULO QUINTO
DE LASRELACIONESINSTITUCIONALES

Articulo 32.- EI SENCICO, mantiene relaciones con personas naturales y juridicas,
nacionades o extranjeras, parae logro de susfines, objetivosy funciones generales.

Articulo 33- El SENCICO mantiene relaciones funciondes con d Miniserio de
Trangportes, Comunicaciones, Vivienda 'y Construccion y demés entidades del Gobierno Centrdl,
Gobiernos Locaes, y Organos Desconcentrados y Descentralizados de la Administracion Pablica;
asi como con Entidades ddl Sector Privado.

TITULO SEXTO
DE LOSREGIMENESLABORAL Y ECONOMICO

Articulo 34.- El persona de SENCICO se encuentra comprendido en € Régimen Laboral
de la Actividad Privada, normado por € Texto Unico Ordenado del Decreto Legidativo N° 728,
gprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Y ad Régimen Laboral de la Actividad Plblica,
normado por € Decreto Legidativo N° 276 ampliatorias y conexas. Este Ultimo, corresponde solo a
los trabgjadores dd ex Ingtituto Naciona de Investigacion y Normaizacion de la Vivienda (ex
ININVI).

Articulo 35.- El SENCICO através de sus érganos correspondientes mantendra un sistema
permanente de evaluacion periddica ce sus trabagjadores que congtituira la base para la fijacion de
SUS remuneraci ones.

Articulo 36.- Congtituyen recursos economicos y financieros del SENCICO los siguientes:

a El producto del gporte a que se refiere € Articulo 49 del Estatuto del SENCICO, asi
como de las sanciones de natural eza tributaria aplicable a dicho aporte;

b. Los que generen sus propias actividades, incluyendo las regalias originadas en la
propiedad intelectua e industrial de sus actividades cregtivas y la venta de los bienes que produzca;

c. Losrecursos que le asigne & Tesoro Publico;
d. Los ingresos financieros que genere la administracion de sus propios bienes y recursos,
e. Las donaciones, legados, subvencionesy gportes voluntarios que reciba; y,

f. Los recursos correspondientes a saldo que asume los estados financieros provenientes de
susingresos propios d cierre de cada gercicio presupuestal.

TITULO SEPTIMO

DISPOSICION FINAL



Articulo Unico.- La Presdencia Ejecutiva aprobarda € correspondiente Manua de
Organizacion y Funciones de SENCICO dentro de los 90 dias (tiles contados a partir de lafechade
publicacion de la Resolucion que aprueba @ presente Reglamento.



