Formato V. Objetivos Estratégicos Especificos

Plan Estratégico Multianual 2002-2006 por Objetivos Estratégicos Especificos

ESCENARIO N° 1 : Pliego Presupuestario: SENCICO
o . o . . Tipo de . : Cuantificacién anual
Objetivo Estratégico General/Objetivos Estratégicos Especificos Indicador Unidad de medida
2002 2003 2004 2005 2006
Objetivo General 1.0: Mantener el liderazgo en la calidad y en el alcance social de la
prestacion de los servicios de capacitacién y perfeccionamiento ocupacional, asi como, de
capacitacion formativa, de la pea actual y potencial del sector construccién. Recursos miles de nuevos soles 13,858 11,207 23,952 19,938 20,321
Indicador:Mejor oportunidad de colocaciéon en el mercado laboral.
Resultado  |Incremento Alumnos colocados en el mercado laboral L.base 5% 10% 15% 20%
Objetivo Especifico 1.1: Ofrecer servicios de capacitacion adecuada a la demanda. Recursos miles de nuevos soles 12,365 10,517 22,815 19,044 19,311
Indicador: Demanda atendida por niveles ocupacionales Resultado 9% demanda atendida 80% 83% 84% 86% 90%
Objetlyo E.s’pecmco 1.2: -Permanente Investigacion ped.agogma 0T|entada ala RECUTSOS miles de nuevos soles 490 365 472 437 293
actualizacion del contenido de los cursos y de los medios educativos.
Indicador:Mejora en la calidad de los servicios Educativos. . -
Resultado Demanda % de los servicios educativos ofertados 80% 83% 84% 86% 90%
Objetivo Especifico 1.3 : Mejorar el ratio de atencién social a través de cursos )
. Recursos miles de nuevos soles 937 93.7 104.7 99.7 99.7
Subsidiados.
Indicador: Ratio de horas-alumnos por cursos subsidiados Resultado % de horas-alumno 80% 820 85% 90% 95%
Objetivo Especifico 1.4: Mantener la Infraestructuray el equipamiento adecuados al .
L. . Recursos miles de nuevos soles 110.0 92.7 210.3 1741 176.7
desarrollo de la Gestion educativa.
Indicador: Condicién y uso de la capacidad instalada.
Resultado % Uso total capacidad instalada 75% 80% 85% 90% 95%
Objetivo Especifico 1.5: Contar con un cuerpo docente actualizado en lo pedagdégico y .
. - Recursos miles de nuevos soles 799.4 138.0 350.3 1832 2408
técnico ocupacional.
Indicador: Actualizacién y categorizacion docente
Resultado Docentes Actualizados y categorizados 60% 65% 70% 75% 80%




Objetivo General 2.0: Contribuir ala mejora de la calidad del habitat y de la edificacion a
través de la investigacion tecnolégicay de la normalizacion técnica, orientadas a lograr
eficiencia en los costos de la produccién de vivienday de la edificacion en general, con

apoyo de la cooperacion técnica. Recursos miles de nuevos soles 512 414 885 737 751
Indicador: # de Viviendas construidas con Sistemas Constructivos No Convencionales
. Resultado N° de vivendas 14000.0 12700.0 27000.0 24000.0 26000.0
habitadas.
Objetivo Especifico 2.1 :Desarrollar estudios de Investigacion y las acciones para su
difusién; orientados al mejoramiento del Habitat en el contexto de preservacion y Recursos miles de nuevos soles 96.6 771 164.8 1359 1385
mejoramiento de la calidad del Medio Ambiente.
Indlcgdor: Construcciones Ap.llcadas .cgn nuevas alternativas, trabajadores Resultado No. de Viviendas 2,000 1700 3500 3,000 3,000
capacitados y empleados en dicha actividad.
Resultado No. de Trabajdores 12,000 10,200 21,000 18,000 18,000
Objetivo Especifico 2.2: Desarrollar estudios de Investigacion y correspondientes
acciones de difusién orientadas a la obtencién de técnicas y procedimientos para el .
. . S - . ) Recursos miles de nuevos soles 187.7 1523 3255 2715 276.9
mejoramiento y la eficiencia en costos, de la produccion de viviendas (en particular los
destinados alos estratos: "C", "D" y "E") y de la edificaciénconstruccién en el pais.
Indicador: Viviendas econémicas construidas por los segmentos C,Dy E. Resultado No. de Viviendas 2,000.00 1,700.00 3,500.00 3,000.00 3,000.00
Objetivo Especifico 2.3: Contribuir ala mejora de la calidad y seguridad de la
Edificacion a través de la Normalizacién de la promocién para la formalizacién de Recursos miles de nuevos soles 2279 184.6 394.6 329.3 3355
sistemas constructivos no convencionales.Difusién.
Indicador: Licencias de Construccién otorgadas por los Municipios . Resultado No. de Viviendas 10,000 9,000 20,000 18,000 20,000




Objetivo General 3.0: Propender al fortalecimiento institucional, propiciando el desarrollo
del recurso humano.

Recursos miles de nuevos soles 5580 4513 9644 8028 8182
Indicador: Eficiencia en la capacitacion entre el ppto administrativo utilizado.
Resultado Alumnos capac / ppto OG3 9.3 95 10.0 10.0 9.9

Indicador: Eficiencia en el # de viviendas construidas con sistemas constructivos no
convencionales entre el ppto administrativo utilizado. Resultado #viviendas / ppto OG3 25 27 28 30 32

Obje.n’vo Especifico 3..1:. Mantener en nl.velef adecuadO§ las Rgmuneramones (en Recursos miles de nuevos soles 380 840 %6.0 1080 1190

funcion de la Productividad) y la Capacitacion y Perfeccionamiento del personal.

Indicador: Incremento de la productividad de las areas Administrativas y Técnicas. Resultado Productividad Linea de Base 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%

Objetivo Especifico 3.2: Racionalizacion en el gasto corriente (Ley Marco de

Modernizacién del Estado) y permanente priorizacion en las decisiones de Inversién en

Bienes de Capital y en Infraestructura, en el marco de la ley del Sistema Nacional de Recursos miles de nuevos soles 320.0 320.0 320.0 320.0 320.0

Inversion Publica, para lo cual se cuenta con Herramientas de Gestion (El Plan

Estratégico y los Convenios de Gestion.

Indicador: Mas producto con los mismos recursos. Resultado Productividad Lineade Base 0.0 0.0 0.0 0.0

Objetivo Especmc.(? 33: Rampnallzacmn, Sistematizacion y mecanlz‘amon d.e los ReCUrsos miles de nuevos soles 51924 41054 90244 75964 77334

procesos de Gestion Institucional, con desarrollo de INTRANET a nivel nacional.

Indicador: # personas que expresan una mejor atencion a los clientes (Externos e

Internos). Resultado Personas encuestadas. Linea de base 10% 8% 5% 2%

Objetivo Especifico 3.4 : Desarrollo, implementacion y Revisién de la Web, con la

finalidad de brindar informacién en el marco de una Politica de Transparenciay Recursos miles de nuevos soles 30.0 40 4.0 40 9.6

rendicién de cuentas (contrato Social).

Indicador: # de personas que indican una mayor transparencia en los Resultado Documentos Linea de base 105% 110% 115% 120%

gastos.(encuestas)




Formato V. Objetivos Estratégicos Especificos

Plan Estratégico Multianual 2002-2006 por Objetivos Estratégicos Especificos

ESCENARIO N° 2 :

Pliego Presupuestario: SENCICO

. - - L e Tipo de . . Cuantificacién anual
Objetivo Estratégico General/Objetivos Estratégicos Especificos p Unidad de medida
Indicador 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 [ 2006
Objetivo General 1.0: Mantener el liderazgo en la calidad y en el alcance social de la 13,858 11,435 27,562 23,743 25,019
prestacion de los servicios de capacitacion y perfeccionamiento ocupacional, asi como, de
capacitacion formativa, de la pea actual y potencial del sector construccion. ReCUrsOS miles de nuevos soles
Indicador:Mejor oportunidad de colocacion en el mercado laboral.
Resultado  |Incremento Alumnos colocados en el mercado laboral L.base 7% 14% 21% 28%
Objetivo Especifico 1.1: Ofrecer servicios de capacitacion adecuada a la demanda. Recursos miles de nuevos soles 12,365.1 10,7374 26,2984 22,6134 23,8445
Indicador: Demanda atendida por niveles ocupacionales Resultado % demanda atendida 80% 81% 82% 83% 84%
Objeuyo E.s’pecmco 1.2: _Permanente Investigacion ped.agoglca orlentada ala Recursos miles de nuevos soles 2898 365.7 5372 5146 519.6
actualizacion del contenido de los cursos y de los medios educativos.
Indicador:Mejora en la calidad de los servicios Educativos. - .
Resultado Demanda % de los servicios educativos ofertados 80% 83% 84% 86% 90%
Ob]e'[.l\/.O Especifico 1.3 : Mejorar el ratio de atencién social a través de cursos Recursos miles de nuevos soles 37 037 104.4 1044 1124
Subsidiados.
Indicador: Ratio de horas-alumnos por cursos subsidiados Resultado % de horas-alumno 80% 82% 85% 90% 95%
Objetivo Especifico 14 Manten'er la Infraestructuray el equipamiento adecuados al RECUTSOS miles de nuevos soles 1100 048 2430 2079 2198
desarrollo de la Gestion educativa.
Indicador: Condicion y uso de la capacidad instalada. Resultado % Uso total capacidad instalada 75% 80% 85% 90% 95%
C?bjeltlvo ESpeC.IfICO 1.5: Contar con un cuerpo docente actualizado en lo pedagdgico y ReCUrsos miles de nuevos soles 7994 1434 3790 3027 207
técnico ocupacional.
Indicador: Actualizacion y categorizacion docente Resultado Docentes Actualizados y categorizados 60% 65% 70% 75% 80%




Objetivo General 2.0: Contribuir ala mejora de la calidad del habitat y de la edificacion a
través de la investigacion tecnolégicay de la normalizacion técnica, orientadas a lograr
eficiencia en los costos de la produccion de vivienday de la edificacion en general, con

apoyo de la cooperacion técnica. Recursos miles de nuevos soles 512.2 4230 10189 8779 924.9
Indicador: # de Viviendas construidas con Sistemas Constructivos No Convencionales Resultado Ne° de vivendas 14000.0 18400.0 42500.0 38500.0 39700.0
Objetivo Especifico 2.1 :Desarrollar estudios de Investigacion y las acciones para su
difusién; orientados al mejoramiento del Habitat en el contexto de preservacion y Recursos miles de nuevos soles 96.6 79.0 190.2 162.8 1716
mejoramiento de la calidad del Medio Ambiente.
Indlcgdor: Construcciones . Apllca(.ja.s con nuevas alternativas, trabajadores Resultado No. de Viviendas 2000 1700 4000 3500 3700
capacitados y empleados en dicha actividad.
Resultado No. de Trabajdores 12000 10200 24000 21000 22200
Objetivo Especifico 2.2: Desarrollar estudios de Investigacion y correspondientes
acciones de difusion orientadas a la obtencién de técnicas y procedimientos para el .
. . . - L ) Recursos miles de nuevos soles 187.7 1555 3745 323.2 340.5
mejoramiento y la eficiencia en costos, de la produccion de viviendas (en particular los
destinados alos estratos: "C", "D" y "E") y de la edificaciénconstruccién en el pais.
Indicador: Viviendas econémicas construidas por los segmentos C,Dy E.
Resultado No. de Viviendas 2,000.00 1,700.00 3,500.00 3,000.00 3,000.00
Objetivo Especifico 2.3: Contribuir ala mejora de la calidad y seguridad de la
Edificacion a través de la Normalizacion de la promocién para la formalizacién de Recursos miles de nuevos soles 227.9 188.6 454.2 391.8 4128
sistemas constructivos no convencionales.Difusion.
Indicador: Licencias de Construccién otorgadas por los Municipios . Resultado No. de Viviendas 10,000 15,000 35,000 32,000 33,000




Objetivo General 3.0: Propender al fortalecimiento institucional, propiciando el desarrollo
del recurso humano.

Recursos miles de nuevos soles 5580 4604 11098 9560 10074
Indicador: Eficiencia en la capacitacion entre el ppto administrativo utilizado.
Resultado Alumnos capac / ppto OG3 9.3 9.6 10.0 10.0 10.0
Indicador: Eficiencia en el # de viviendas construidas con sistemas constructivos no
convencionales entre el ppto administrativo utilizado. Resultado #viviendas / ppto OG3 25 4.0 38 4.0 39
Obje.n’vo Especifico 3..1:. Mantener en nl.velef adecuadO§ las Rgmuneramones (en Recursos miles de nuevos soles 380 840 %6.0 1080 1190
funcion de la Productividad) y la Capacitacion y Perfeccionamiento del personal.
Indicador: Incremento de la productividad de las areas Administrativas y Técnicas. Resultado Productividad Linea de Base 0.0 0.0 0.0 0.0
Objetivo Especifico 3.2: Racionalizacion en el gasto corriente (Ley Marco de
Modernizacion del Estado) y permanente priorizacion en las decisiones de Inversion en
Bienes de Capital y en Infraestructura, en el marco de laley del Sistema Nacional de Recursos miles de nuevos soles 320.0 320.0 320.0 320.0 320.0
Inversion Publica, para lo cual se cuenta con Herramientas de Gestion (El Plan
Estratégico y los Convenios de Gestion.
Indicador: Mas producto con los mismos recursos. Resultado Productividad Linea de Base 0.0 0.0 0.0 0.0
Objetivo Especifico 3.3 : Racionalizacién, Sistematizacién y mecanizacion de los .
. L R - Recursos miles de nuevos soles 5192.4 4196.4 10678.4 91284 9625.4
procesos de Gestién Institucional, con desarrollo de INTRANET a nivel nacional.
Indicador: # personas que expresan una mejor atencién a los clientes (Externos e .
Resultado Personas encuestadas. Linea de base 0.1 01 0.1 0.0
Internos).
Obijetivo Especifico 3.4 : Desarrollo, implementacion y Revision de la Web, con la
finalidad de brindar informacién en el marco de una Politica de Transparenciay Recursos miles de nuevos soles 30.0 4.0 4.0 4.0 9.6
rendicién de cuentas (contrato Social).
Indicador: # de personas que indican una mayor transparencia en los .
Resultado Personas encuestadas. Linea de base 105% 110% 115% 120%

gastos.(encuestas)




Formato V. Objetivos Estratégicos Especificos

Plan Estratégico Multianual 2002-2006 por Objetivos Estratégicos Especificos

ESCENARIO N° 3 : Pliego Presupuestario: SENCICO
. o . o e Tipo de . ) Cuantificacion anual
Objetivo Estratégico General/Objetivos Estratégicos Especificos p Unidad de medida
Indicador 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Objetivo General 1.0 : Mantener el liderazgo en la calidad y en el alcance social de la 13,858 13,406 14,020 14,448 15,012
prestacion de los servicios de capacitacion y perfeccionamiento ocupacional, asi como, de
capacitacion formativa, de la pea actual y potencial del sector construccion. Recursos miles de nuevos soles
Indicador:Mejor oportunidad de colocacién en el mercado laboral.
Resultado Incremento Alumnos colocados en el mercado laboral L.base 4% 8% 12% 16%
Objetivo Especifico 1.1: Ofrecer servicios de capacitacion adecuada a la demanda. Recursos miles de nuevos soles 12,365.1 12,631.5 13,126.9 13,647.1 14,193.2
Indicador: Demanda atendida por niveles ocupacionales Resultado % demanda atendida 80% 81% 82% 83% 84%
Objetlyo E.s’pecmco 1.2: -Permanente Investigacion ped.agogma or|entada ala RECUTSOS miles de nuevos soles 4898 2043 2456 2025 2064
actualizacion del contenido de los cursos y de los medios educativos.
Indicador:Mejora en la calidad de los servicios Educativos. - .
Resultado Demanda % de los servicios educativos ofertados 80% 83% 84% 86% 90%
Ob]etvlvlo Especifico 1.3 : Mejorar el ratio de atencién social a través de cursos ReCUrsos miles de nuevos soles 037 973 1044 1013 1034
Subsidiados.
Indicador: Ratio de horas-alumnos por cursos subsidiados Resultado % de horas-alumno 80% 82% 85% 90% 95%
Objetivo Especifico 14 Manten'er la Infraestructuray el equipamiento adecuados al RECUTSOS miles de nuevos soles 1100 1123 1170 1217 1270
desarrollo de la Gestion educativa.
Indicador: Condicion y uso de la capacidad instalada. Resultado % Uso total capacidad instalada 75% 80% 85% 90% 95%
Qb]gtlvo Espec.mco 1.5: Contar con un cuerpo docente actualizado en lo pedagégico y Recursos miles de nuevos soles 7994 1608 2456 1750 1821
técnico ocupacional.
Indicador: Actualizacién y categorizacion docente Resultado Docentes Actualizados y categorizados 60% 65% 70% 75% 80%




Formato V. Objetivos Estratégicos Especificos

Plan Estratégico Multianual 2002-2006 por Objetivos Estratégicos Especificos

ESCENARIO N° 3 : Pliego Presupuestario: SENCICO
— Al o Al - Tipo de . . Cuantificacion anual
Objetivo Estratégico General/Objetivos Estratégicos Especificos p Unidad de medida
Indicador 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 [ 2006
Objetivo General 2.0: Contribuir ala mejora de la calidad del habitat y de la edificacion a
través de la investigacion tecnolégicay de la normalizacion técnica, orientadas a lograr
eficiencia en los costg’s de, Iaproduccmn de vivienday de la edificacién en general, con ReCUrsos miles de nuevos soles 512 214 885 737 751
apoyo de la cooperacion técnica.
Indicador: # de Viviendas construidas con Sistemas Constructivos No Convencionales
habitadas. Resultado Ne de vivendas 14000.0 12700.0 27000.0 24000.0 26000.0

Objetivo Especifico 2.1 :Desarrollar estudios de Investigacion y las acciones para su
difusién; orientados al mejoramiento del Habitat en el contexto de preservacion y Recursos miles de nuevos soles 96.6 771 164.8 1359 1385
mejoramiento de la calidad del Medio Ambiente.

Indicador: Construcciones Aplicadas con nuevas alternativas, trabajadores

. . o Resultado No. de Viviendas 2,000 1,700 3,500 3,000 3,000
capacitados y empleados en dicha actividad.
Resultado No. de Trabajdores 12,000 10,200 21,000 18,000 18,000

Obijetivo Especifico 2.2: Desarrollar estudios de Investigacion y correspondientes
acciones de difusion orientadas a la obtencién de técnicas y procedimientos para el .

. . . . . L . Recursos miles de nuevos soles 187.7 152.3 3255 2715 276.9
mejoramiento y la eficiencia en costos, de la produccion de viviendas (en particular los
destinados alos estratos: "C", "D" y "E") y de la edificaciéonconstruccion en el pais.
Indicador: Viviendas econémicas construidas por los segmentos C,Dy E. Resultado No. de Viviendas 2,000.00 1,700.00 3,500.00 3,000.00 3,000.00

Objetivo Especifico 2.3: Contribuir ala mejora de la calidad y seguridad de la
Edificacion a través de la Normalizacidn de la promocién para la formalizacién de Recursos miles de nuevos soles 2279 184.6 394.6 329.3 3355
sistemas constructivos no convencionales.Difusion.

Indicador: Licencias de Construccién otorgadas por los Municipios . Resultado No. de Viviendas 10,000 9,000 20,000 18,000 20,000




Formato V. Objetivos Estratégicos Especificos

Plan Estratégico Multianual 2002-2006 por Objetivos Estratégicos Especificos

ESCENARIO N° 3 : Pliego Presupuestario: SENCICO
L - - L e Tipo de . . Cuantificacién anual
Objetivo Estratégico General/Objetivos Estratégicos Especificos p Unidad de medida
Indicador 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 [ 2006
Objetivo General 3.0: Propender al fortalecimiento institucional, propiciando el desarrollo
del recurso humano. Recursos miles de nuevos soles 5580 6400 6413 6725 7056
Indicador: Eficiencia en la capacitacion entre el ppto administrativo utilizado.
Resultado Alumnos capac / ppto OG3 9.3 8.1 82 79 75
Indicador: Eficiencia en el # de viviendas construidas con sistemas constructivos no
convencionales entre el ppto administrativo utilizado. Resultado #viviendas / ppto OG3 25 19 42 36 37
Obje.n’vo Especifico 3..1:. Mantener en n|yelg§ adecuadO§ las Rgmuneramones (en Recursos miles de nuevos soles 380 840 %6.0 1080 1190
funcion de la Productividad) y la Capacitacion y Perfeccionamiento del personal.
Indicador: Incremento de la productividad de las areas Administrativas y Técnicas. Resultado Productividad Linea de Base 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%

Objetivo Especifico 3.2: Racionalizacién en el gasto corriente (Ley Marco de
Modernizacion del Estado) y permanente priorizacion en las decisiones de Inversién en
Bienes de Capital y en Infraestructura, en el marco de la ley del Sistema Nacional de Recursos miles de nuevos soles 320.0 320.0 320.0 320.0 320.0
Inversion Publica, para lo cual se cuenta con Herramientas de Gestion (El Plan
Estratégico y los Convenios de Gestion.

Indicador: Mas producto con los mismos recursos. Resultado Productividad Lineade Base 0.0 0.0 0.0 0.0

Objetivo Especifico 3.3 : Racionalizacién, Sistematizaciéon y mecanizacion de los

L, e 3 X Recursos miles de nuevos soles 51924 5992.4 5993.4 6293.1 6607.7
procesos de Gestién Institucional, con desarrollo de INTRANET a nivel nacional.

Indicador: # personas que expresan una mejor atencién a los clientes (Externos e

Resultado Personas encuestadas. L.base 95% 90% 85% 80%
Internos).

Objetivo Especifico 3.4 : Desarrollo, implementacion y Revisién de la Web, con la
finalidad de brindar informacién en el marco de una Politica de Transparenciay Recursos miles de nuevos soles 30.0 40 4.0 40 9.6
rendicién de cuentas (contrato Social).

Indicador: # de personas que indican una mayor transparencia en los

Resultado Personas encuestadas. Linea de base 105% 110% 115% 120%
gastos.(encuestas)




