
Objetivos Estratégicos Generales y Específicos Sector : Vivienda, Construcción y Saneamiento

Prog Ejecuc.
Anual Al II Trim (*)

Recursos Miles de Nuevos Soles 13,096.00 5,893.20 45%

Resultado Alumnos Capacitados 49,522 23,196 47%

Recursos Miles de Nuevos Soles 1,573.00 537.95 34%

Resultado Nº de Edificaciones Formales 24,000 15,100 63%

Recursos Miles de Nuevos Soles 5,799.50 2,783.76 48%

Resultado Alumn. Capacit / ppto OG 3 7.9 8.3

Resultado Nº Edif. Formal. / ppto OG 3 3.6 5.5

(*) Preliminar

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2005 - 2007
EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL 2005

AÑO 2005
TIPO 

INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA

OBJETIVO GENERAL 1 : Mejorar la cobertura social de la capacitación en el
Nivel Operativo como retribución a los aportes y buscar la excelencia y
reconocimiento en la capacitación para los Niveles Técnico y Profesional

Indicador: Mejor oportunidad de colocación en el mercado laboral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  GENERALES / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
ESPECÍFICOS

OBJETIVO GENERAL 2 : Desarrollar Actividades de investigación y
normalización articuladas para impulsar la investigación y aplicación de nuevas
tecnologías constructivas adecuadas a cada medio geográfico y de bajo costo
orientadas a brindar servicios y a la obtención y optimización de recursos

Indicador: # de Viviendas Construidas 

Avance

OBJETIVO GENERAL 3 : Consolidar el fortalecimiento institucional, con énfasis
en el recurso humano y en el soporte tecnológico, orientado al desarrollo
organizacional
Indicador: Eficiencia en la capacitación Vs. El el Prespto. Administrativo utilizado
Indicador: Eficiencia en el # de Edificaciones Formales y el presupuesto
administrativo utilizado


