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Objetivos Estratégicos Generales y Especificos Sector : Vivienda, Construccion y Saneamiento
ANO 2005
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES / OBJETIVOS TIPO Prog Ejecuc.
p . UNIDAD DE MEDIDA . Avance
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS INDICADOR Anual Al'IV Trim

OBJETIVO GENERAL 1 : Mejorar la cobertura social de la capacitaciéon en

el Nivel _O|_oerat|vo como I’eFrIbl:lEZIOﬂ a los ap_ortes y pus_car la excel_enua Y| Recursos Miles de Nuevos Soles 13,096.00 16,189.00 124%
freconocimiento en la capacitacion para los Niveles Técnico y Profesional

Indicador: Mejor oportunidad de colocacién en el mercado laboral Resultado Alumnos Capacitados 49,522 57.012 115%
OBJETIVO GENERAL 2 : Desarrollar Actividades de investigacion |

normalizacion articuladas para impulsar la investigacion y aplicacién de

nuevas tecnologias constructivas adecuadas a cada medio geogréafico y de] Recursos Miles de Nuevos Soles 1,573.00 1,281.00 57%
bajo costo orientadas a brindar servicios y a la obtencién y optimizacién de

recursos

Indicador: # de Viviendas Construidas Resultado Ne° de Edificaciones Formales 24,000 32,800 (*) 137%
OBJETIVO GENERAL 3 : Consolidar el fortalecimiento institucional, con

énfasis en el recurso humano y en el soporte tecnoldgico, orientado all Recursos Miles de Nuevos Soles 5,799.50 5,475.00 94%
desarrollo organizacional

Indicador: Eficiencia en la capacitacion Vs. El el Prespto. Administrativo Resultado Alumn. Capacit / ppto OG 3 7.9 10.4

Indicador: Eficiencia en el # de Edificaciones Formales y el presupuesto .

administrativo utilizado Resultado N° Edif. Formal. / ppto OG 3 3.6 6.0
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